
健康投資

健康投資効果 目標年：2027年度

健康経営の

推進方針
経営方針

ＫＧＩ 健康経営健康関連の従業員等の意識変容・健康投資施策の取組み

従業員の健康課題

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境 サポート、組織的支援

健康情報やニュース配信

私の健康宣言の促進

食・栄養の相談窓口設置

べジチェック測定の実施

運動施策の実施

（歩行年齢・脚筋力測定）

朝礼や休憩時の体操

休養（（睡眠・ヨガ他）

セミナーの実施

ストレスチェック

セルフケア研修の実施

□健診関連

・運動（歩数）、朝食の欠食、睡眠の充足感

□心の健康保持・増進関連

・仕事のコントロール度

・「健康経営」ニュースを毎月発信

・全社活動の「Kizuna運動」と連動して

展開

・各種「健康経営」会議に理事長が必ず

参加し、組織全体を巻込んでいる

・毎月職場横断の「健康経営推進担当

者会議」を実施

・四半期に1度「健康づくり会議」を実施

して組織合意

・理事長が健経営責任者

・POSの実効化に向け、「組織の活性

化」の取組みを、2大重点取組みの１

つとして設定。組織設計と組織風土の

対応をリスト化して取組み中

受診勧奨の対象者割合

がん検診の受診率

健康関連の訴求に対する周知率

私の健康宣言 実施率

食関連施策の実施

QOL（ベジチェック）参加率

QOL（立ち上がり）参加率

体操の実施率

睡眠セミナー/アロマ教室（仮

参加率か参加者数

要再検査/用精密検査

受診率

生活習慣改善に取り組む

従業員の割合

朝食を欠食する従業員の割合

野菜の目標摂取量を充足する

従業員の割合

睡眠で休養が十分とれている

従業員の割合

メンタルヘルス

高ストレス者の割合

「健康づくり調査」

主観的健康感

（好意的回答率）

50％以上

※３

プレゼンティーイムズ

の改善

ワークエンゲージメント

向上

「従業員意識調査」

魅力ある会社

（好意的回答率）

50%以上

受診勧奨

検査費用補助

有給休暇取得の奨励

長時間労働抑制施策

健康経営に取り組むトップの

コミットメント認知啓発

価値創造

組織の醸成

仕事と治療・育児・介護の

両立支援

従業員の交流機会の創出

Kizuna活動の促進
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ストレスチェックの受診率

eラーニングの視聴率

有給休暇取得 奨励対策

ノー残業デーの推奨

健康経営に取り組むトップの

コミットメントに対する認知率

組織・風土設計

施策の進捗状況

福利厚生ハンドブックの作成

および浸透

Kizuna活動の施策に対する

展開状況※１

職場の強みチェックリスト

組織としての充実率※２

各両立支援の施策

浸透度

Kizuna活動に取り組む

従業員の参加率

年次有給休暇取得率

平均年次有給休暇取得日数

運動の習慣を有する従業員の割合

不定愁訴の発生率

健康に関するリテラシー

理解度・施策の参加率
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※１：４つの絆チームの展開状況

（施策内容と評価等）

※２：組織としての充実率は、「職場の強み

チェックリスト」の組織レベルの

８設問での充実率（「充実している」「とても充実

している」と回答者割合の加重値

※３：主観的健康観：財団健康づくり調査問

診より（「あなたの現在の健康状態はいかがです

か」の5択の回答状況）


